


KONSTITUSIE VAN  WOORDFABRIEK.





1. Naam	


Die naam van die liggaam is Woordfabriek  hierna verwys na as “Die Organisasie”.





2. Geografiese afbakening


Die invloedsgebied van die Organisasie is  die die Republiek van Suid Afrika, in soverre dit vir lede  moontlik is om sinvol aan die Organisasie se bedrywighede deel te neem..





3. Doelstellings


  - Om die vaardighede van lede as skrywers in Afrikaans uit te bou. 


-  Om die belange van die Afrikaanse geskrewe en gesproke taal te bevorder, onderling asook in die gemeenskap in die breë.


-  Om samewerking kultuurorganisasies met gelykluidende doelwitte te bevorder.





4. Grondslag:


Die organisasie is ‘n vrywillige assosiasie van lede onder die beskerming van die Afrikaanse Taal en Kultuurvereniging wat uitsluitlik daarop gerig is om die doelwitte soos onder 3 genoem te bevorder.





5. Middele en bevoegdhede


5.1 Die Organisasie sal geag word ‘n regspersoon te wees en sal bekend staan soos omskryf  onder 1 .


5.2 Die Organisasie beoog nie winsbejag nie en geen lid sal op grond van sy lidmaatskap van die Organisasie op enige finansiële voordeel aanspraak hê nie.


5.3 Ten einde uitvoering aan voormelde doeleindes te gee sal alle dokumente en/of opdragte geteken en gegee word namens die Organisasie deur die voorsitter en/of sy plaasvervanger en die Sekretaris soos van tyd tot tyd gemagtig deur ‘n besluit van ‘n vergadering van die Organisasie se dagbestuur.


5.4 Die Organisasie verkry sy fondse uit die volgende bronne: Vrywillige bydraes en skenkings deur belangstellendes en Instansies.


5.5 Die bestuur van die Organisasie is nie gesamentlik of afsonderlik in persoonlike hoedanigheid vir laste van  die Organisasie aanspreeklik nie.


5.6 Die Bestuur van die Organisasie is verantwoordelik vir die  opening en bedryf van ‘n lopende rekening by die bank van sy keuse om al sy sake te bedryf.


5.6 (a) Hierdie rekening moet te alle tye ‘n kredietbalans hê. Onder geen omstandighede kan ‘n oortrokke fasiliteit  toegelaat word nie.


5.6 (b) Tjeks moet te alle tye deur twee van die drie genomineerde bestuurslede geteken word soos deur die bank goedgekeur.





6. Bestuur van die Organisasie.


Die dag tot dag bestuur van die Organisasie sal gedoen word  deur ‘n dagbestuur wat deur die Organisasie uit  eie geledere aangewys word. (Hierna genoem “Die Bestuur”)


6.1 In ooreenstemming met die algemene karakter en doelstellings van die ATKV sal die Bestuur  aktiwiteite reël en onderneem ter bereiking van die doelstellings soos gemeld in paragraaf 3 hierbo.


6.2 Die Bestuurvergadering  kan Organisasielede en ander persone en instansies aanwys en aanwend vir spesifieke take.





7. Organisasie samestelling:


7.1 Hierdie Organisasie bestaan uit  lede wat aandui dat hulle hulleself vrywillig aan hierdie konstitusie onderwerp en bereid is om by te dra ter bestryding van die kostes van die Organisasie


7.2 Individuele lidmaatskap by die ATKV sal ‘n aanbeveling wees, maar nie ‘n vereiste nie.





8. Organisasie Bestuursraad:


8.1 Samestelling:


 Die Organisasie Bestuursraad bestaan uit  al die  aangewysde bestuurslede.


8.2 Aanwysing:


Bestuurslede word tweejaarliks by ‘n Algemene Jaarvergadering verkies.


8.3 Funksies:


8.3.1 In ooreenstemming met die karakter en doelstellings van die ATKV, voer  die Organisasiebestuur die beleid van die Organisasie uit en organiseer en voer alle bedrywighede uit binne sy vermoë ter bereiking van die doelstellings. 


8.3.2  Die Organisasiebestuur moet sensitief wees vir die standpunte van lede, die ATKV en ander verwante kultuurorganisasies. 


8.4 Funksies van individuele ampte van die bestuur:


8.4.1 Voorsitter: Die Voorsitter word deur die Bestuur aangewys en fungeer as sameroeper en leier van alle vergaderings van die Organisasie en Bestuursvergadering.  Hy hou homself op die hoogte van die finansiële posisie en administrasie van die Organisasie.  Hy lewer verslag van die jaar se bedrywighede op die algemene jaarvergadering.


8.4.2 Waarnemende Voorsitter: Hy neem waar as Voorsitter in die afwesigheid van die Voorsitter en word deur die aanwesige bestuurslede aangewys vir die duur van die vergadering.


8.4.3 Sekretaris: Die Sekretaris is verantwoordelik vir die administrasie en argief van die Organisasie.


8.4.4 Randmeester: Die Randmeester administreer die finansies van die Organisasie. Hy lewer skriftelike verslag van die jaar se finansies op die algemene vergadering, nadat alle boeke  ge-ouditeer is, in ooreenstemming met die wetlike vereistes.


8.4.5 Addisionele lede: Daar word  ook hiermee voorsiening gemaak vir die verkiesing van addisionele  bestuurslede, met die reg tot ko-optering na gelang omstandighede dit regverdig.


8.5 Ampsdraers word gekies vir ‘n tydperk van twee jaar.  Die Bestuurvergadering moet op sy eerste vergadering van die jaar die amspdraers, asook ‘n ouditeur, wat nie ‘n lid van die bestuur mag wees nie, aanwys.  Hierdie vergadering moet deur die Voorsitter van die vorige termyn byeengeroep word. ‘n Voorsitter mag nie vir langer as twee agtereenvolgende termyne dien nie.


8.6 Komitees en Ad hoc-komitees: Die bestuursvergadering  kan komitees en ad hoc-komitees benoem wanneer nodig.Sodanige komitees en ad hoc-komitees moet uit minstens een bestuurslid en soveel ander persone bestaan as wat die bestuursvergadering dit nodig ag.








9. Vergaderings:


9.1 Algemene jaarvergadering:


9.1.1 ‘n Algemene jaarvergadering sal elke jaar gehou word.


9.1.2  ‘n Kworum van die jaarvergadering is 50% van alle lede plus een.


9.1.3 Op die vergadering word o.a.:


- die notule van die vorige algemene jaarvergadering ter tafel gelê;


           - die Voorsitter se verslag ter tafel gelê;


- die Randmeester se geouditeerde jaarverslag ter tafel gelê.


9.1.4 Behoorlike notule moet van die jaarvergadering gehou word.





9.2 Bestuursvergadering:


9.2.1 ‘n Bestuursvergadering vind so dikwels plaas as wat die Organisasie mag  nodig ag, maar minstens een keer per maand.


9.2.2 Die kworum vir ‘n Bestuursvergadering is een meer as 50% van alle lede van die Bestuur.


9.2.3 Besluite op ‘n Bestuursvergadering word geneem deur konsensus van die vergadering.  Waar daar nie konsensus is nie sal daar na die Organisasie verwys word vir die soeke na algemene konsensus.


Behoorlike notule moet van die bestuursvergadering gehou word.


Lede sal na bestuursvergaderings so spoedig moontlik ingelig word ten opsigte van besluite wat hulle mag raak.





9.3 Organisasievergaderings:


9.3.1 Gereëlde Organisasievergaderings  (verkieslik maandeliks) sal gehou word waarby alle lede:


Kortliks voorgelig sal word oor bestuursbesluite


Se mening gevra word ivm sake waaroor die bestuur die lede se menings wil peil


‘n Leer-geleentheid gebied word waardeur hulle se skrywers vaardighede deurlopend verbeter kan word


Praktiese geleentheid gebied word om hulle eie werke  aan die organisasie voor te lê vir be-oordeling en terugvoer.


Spesifieke aandag sal gee aan die belange van lede wat ie teenwoordig kan wees nie.


Spesifieke aandag sal gegee word aan die uitvoer van  projekte met die oog op die uitbreiding van die Organisasie, asook ten opsigte van dienslewering aan die gemeenskap.


9.3.2  Die Organisasievergadering is hoofsaaklik bedoel vir die bevordering van ledebelange, maar is ook oop vir besoekers. Besoekers sal wel op ‘n spreekbeurt geregtig wees, maar mag nie aan enige besluitnemingsaktiwiteite deelneem nie. 


9.3.3  Die vergadering sal baie informeel  gehou word in ‘n vriendelike atmosfeer waarin die voorsitter of sy gedelegeerder eerder as ‘n fasiliteerder of groepleier as ‘n voorsitter sal optree. Indien besluite geneem moet word sal dit deur meerderheidstem geneem word. Die beginsel wat nagestreef sal word is die belang van alle lede van die Organisasie.


9.3.4 By Organisasievergaderings mag deur die lede aan die Bestuur opdragte / riglyne / versoeke deurgegee word deur die besluitnemingsmetodiek hierbo vermeld.


 9.3.5 Gereëlde voordragte oor onderwerpe van algemene belang vir die Organisasie sal ook van tyd tot tyd by Organisasievergaderings gereël  word, hetsy deur lede self of deur kundige buitesprekers.





10. Eksterne  verbintenisse


10.1 Die Organisasie is ‘n dienslewerende liggaam  en speel nie ‘n voorskriftelike rol ten opsigte van enige van sy lede of verwante organisasies nie.


10.2 Die Organisasie is outonoom en staan onder geen verpligting om besluite van die ATKV na te volg nie, maar sal eerder gerig word deur die inhoud van hierdie konstitusie.


10.3 Die Organisasie onderneem om nie  onafhanklike aksies te loods of aksies  wat in teenstelling is met die beleid en wense van die ATKV of ander  gelyksoortige kultuurorganisasies nie.


10.4 Die Organisasie onderneem om vryheid van uitdrukking van alle lede te eerbiedig en om in alle opsigte outeursregte te erken en eerbiedig.


Die Organisasie sal nie enige uitsprake namens sy lede of ander kultuurorganisasies maak tensy daar behoorlik vooraf oor gekonsulteer is nie.





11 Veranderings van die grondwet:


Enige verandering van hierdie grondwet moet op die algemene jaarvergadering of op ‘n spesiale algemene vergadering wat vir die doel belê is, aangekondig word, nadat die besluit vir die verandering geneem is soos in item 9.3  bepaal.





12. Geldigheid van die Grondwet:


Die grondwet  word geldig na bekragtiging deur  die   Organisasielede wat op die stigtingsvergadering van die Organisasie teenwoordig is, nadat dit aan die ATKV vir kennisname voorgelê is.





13. Ontbinding:


Die Organisasie kan ontbind word na ‘n  twee-derde meerderheidsbesluit besluit van die volle Organisasievergadering, in welke geval alle bates van die Organisasie oorgedra word na sodanige aktiewe kultuurorganisasie waaroor daar konsensus is.
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Bylae A:








GRONDSLAG


Woordfabriek onderneem om te funksioneer binne die raamwerk van die Christelike geloof, maar sal oop wees vir lede van ander geloofsoortuigings in soverre hulle hulleself met hierdie onderneming kan vereenselwig.





Woordfabriek stel homself ten doel om die belange van die Afrikaanse taal te bevorder, die voertaal sal Afrikaans wees, en alle notules sal in Afrikaans gehou word.. Lede met ander taalvoorkeure is ook welkom in soverre hulle hulleself met hierdie doelstelling kan vereenselwig.





Woordfabriek is daargestel om eerstens die belange van sy lede, en nie die van enige organisasie of individu nie, te dien. Die bestuur van die Organisasie sal daarom poog om die jaarprogram en aktiwiteite sodanig te reël dat die lede die maksimum waarde daaruit sal kan put.





Woordfabriek erken die rol en belangrikheid van ander kultuurorganisasies en sal strewe om met hulle saam te werk in soverre dit in ooreenstemming is met  die konstitusie van die Organisasie.








